
2015年度述职报告

房产科科长  李青松
本人2015年度在后勤管理处领导下，带领房产科全体职工围绕年度中心工作，认真履行岗位职责，基本完成本年度计划工作。下面本人就这一年的工作，向处领导、同志们进行汇报。

1、 积极参加政策理论学习，坚定理想信念。

2015年是“十二五”计划收官之年，十八大以后我党加大惩治腐败力度，“苍蝇老虎一起打”，要求党员干部树立坚定理想信念。本人已《党章》、中央“八项规定”及“三严三实”为标准，认真梳理自身在思想观、人生观、价值观方面与一名合格党员存在的差距，从而修正理想坐标，严于修身、严于用权、严于律己，一切以群众满意为宗旨，坚定理想信念，追求高尚情操，自觉远离低级趣味，自觉抵制歪风邪气，坚持用权为民，把权力关进制度的笼子里，不搞特权、不以权谋私，慎独慎微，遵守党纪国法，做到为政清廉。

二、真抓实干，踏实工作。
    本人坚持奉行端正做人，踏实做事，遵守客观规律，立足工作实际的原则，2015年度带领房产科全体职工以家属区住房日常管理为中心，以职工关心的校内住房转让、住房租赁管理、退休职工住房补贴核算为重点，扎实稳妥开展工作。具体如下：

（一）、家属区租赁住房集中备案。

联合居委会、安全工作处协助白塔岭派出所进行家属区租赁住房备案。

（二）、校内住房转让备案。

2015年完成校内住房转让备案20户。

（三）、出具各类房产证明。

全年为我校职工出具各类房产证明（含中、英文）及补签购房合同共计300余份。

（四）、解决房产历史遗留问题。

1、协助法制办解决学校1987年为职工王国维（现已故）宁波异地安置住房子女继承的法律纠纷；

2、解决王桂云等职工2003年未参加房改的问题；

3、解决赵菊花、赵根邯郸住房及集资款清退事宜。

（五）、核算2013、2014年度退休职工住房面积差额补贴。

核算我校2013至2014年退休职工住房面积差额补贴20.9万元。

（六）、收集石家庄留守处职工住房面积差额补贴材料。

联合人事处核查石家庄留守处职工人事档案，统计职工1993年前连续工龄、学龄，1998年前职称职务等信息，为下一步核算石家庄留守处职工住房面积差额补贴收集材料。

（七）、信访问题解答。

1、解答学校出租住房管理，房产证办理的相关情况；

2、配合学校信访办解答杨怀庆关于2005年高层住房分配打分问题，收集基础数据；

3、配合学校信访办对两校合并时东重留房职工所发放补贴是否应收回问题，收集基础数据，提出解决建议。

（八）、周转房出入站管理。

人事处现有周转房108套，由人事处负责分配使用，由房产科签订租赁合同、核算租金、协调水电缴费及钥匙管理。

（九）、实习服装发放及管理。

2015全年累计为实习学生发放工作服及安全帽8300套次，管理人员做到及时回收使用完毕的服装，基本满足学生实习需要。

3、 联系群众，廉洁自律。

坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，在日常房产工作中，对家属区职工及家属提出的相关建议和意见虚心接受，对大家不懂的房产政策耐心解答，要求房产科职工只要群众找到房产科不论何事都不能说不知道，能办的办，办不了的也要把职工协调指引到相关职能部门，跟踪回访问题解决情况，对于职工没有及时解决的问题，进行跟踪反馈，最终促进问题圆满解决。一次家属区一职工家中顶棚漏水找到房产科，我立刻帮助协调楼上住户检查修缮，但问题没有解决棚顶依然漏水，我就联系水暖工作人员实地分析，最后找到原因是楼上东侧隔壁住户卫生间防水问题并妥善解决。
本人在工作中做到廉洁自律，以党纪国法为准绳，做到自重、自省、自警、自励，拥护党的领导，不该说的不说，不该做的不做，说话做事站在一名共产党员的应有立场，发扬党的艰苦奋斗的优良传统，厉行节约，做到纸张双面用，人走关电源等，不收受礼品礼金，不吃拿卡要，该办的事正规办，不该办的事坚决不办。

总结全年工作，本人做到了严格自律，准章守纪。今后本人将更加严格要求自己，心怀敬畏，努力做好本职工作，热心为群众服务，办实事、办好事。
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