
附件1：

后勤集团2017年度科级干部考核办法
为做好后勤集团科级干部年度考核工作，根据学校“关于做好科级干部2017年度考核工作的通知”精神及相关规定，并结合集团工作实际，特制订本办法。
一、考核原则

1. 客观公正的原则；

2. 民主公开的原则；

3. 注重实绩的原则。

二、组织实施

1. 科级干部的考核工作由后勤集团考核工作小组负责组织实施，综合办公室配合实施。

2. 考核工作小组成员组成。

组 长：杨 帆  张文超

成 员：张敦友 董立峰  丛喜慧  王耀峰  魏 翔

三、考核内容及等次

（一）考核内容

主要考核本年度干部履行岗位职责情况，内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核现实表现和工作实绩。

（二）考核等次

1．考核分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。

2．因病事假，非学校派出出国、访学，干部任职时间等原因，年内累计在岗工作时间不足6个月的科级干部，原则上不得评价为优秀等次。

3．科级干部具有下列若干情形的，原则上评价为“基本合格”等次：受到党内警告或行政警告处分的；思想政治素质一般；组织领导能力较弱；工作作风方面存在某些不足；能够基本完成年度工作任务，但工作实绩不突出；能够基本做到廉洁自律，但某些方面还有差距。

4．科级干部具有下列若干情形的，原则上评价为“不合格”等次：受到党内严重警告或行政记过以上处分的；政治、经济、道德上有严重问题，经查证属实的；严重失职，给学校利益或声誉造成严重损失、重大事故或不良影响的；消极抵制或拒不接受组织分配任务，不履行岗位职责的；不能做到廉洁自律，违反学校规章制度和财经纪律。

5．按照学校有关规定，科级干部年度考核等次作为兑现、减发当年年度奖励性绩效工资的依据；作为调整下一年度国家工资的依据；作为下一聘期上岗及晋升岗位津贴档次的依据。

四、时间安排

1．各科级干部撰写2017年度述职述廉报告（字数控制在1200字以内），填写《燕山大学科级干部2017年度考核登记表》（一式一份，A4纸打印），并于12月25日前报送至综合办公室。

2．12月26日前，将科级干部述职述廉报告进行网上公布。

3．12月28日前集团党委会研究确定考核等次建议，并汇总上报学校党委。

中共燕山大学后勤集团委员会
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