
附件2：

一般工作人员岗位聘用工作时间安排表
	时 间
	安排事项

	4月19日
	后勤集团发布一般工作人员岗位聘用工作通知，统一公布岗位设置。

	4月19-21日
	各部门成立聘用委员会，组织报名；集团内调动人员比对自身条件和岗位要求，向意向单位提交附件3《应聘工作人员岗位资格审查表》，单位进行资格审查考核；各部门确定拟聘人员， 21日前将《教职工岗位聘用审核汇总表》报集团审核。

	4月22日
	集团聘用委员会审核通过后，22日将《教职工岗位聘用审核汇总表》报校审核。 

	具体时间另行通知
	学校审核通过后，后勤集团与聘用人员签订聘用合同，校编职工将聘用合同报人事处备案，后勤社会用工聘用合同报综合办公室备案，正式受聘上岗，办理交接手续。


注：聘用工作办公室设在综合办公室109室，咨询电话：8043042

