梁志成2013年工作总结
本人于2013年三月份担任燕山大学医院（后简称“校医院”）院长，根据燕山大学后勤管理处的安排主要负责校医院的全面工作，任职一年来，在后勤管理处的领导下，在全院职工的支持和帮助下，通过自身努力，较好地完成了各项工作任务，现将本人工作情况汇报如下：
一、领导校医院下大力气贯彻服务为本的基本思想，圆满完成东、西校区基本门诊医疗服务工作，包括门诊7200人次，急诊1800人次。
二、组织完成医疗预防保障工作：

校医院完成本科新生入学体检7569人次；本科毕业生体检7496人次；博士生入学体检182人次；硕士生入学体检1963人次；职工体检已完成300余人次（截止至12月5日）。

三、协调医务人员为有关活动提供医疗保障工作：

（1）在省委巡视组进驻燕大的期间内，校医院救治危重高血压1人次，针刀治疗3人次，牙病治疗1人次，血压测量10余人次。

（2）4次出动救护车参与地震应急演练及防火应急演练医疗保障任务。

（3）为2013全国男篮联赛（NBL）提供医疗保障10人次。

（4）为2014届毕业生就业洽谈会提供医疗保障1人次。

（5）为燕山大学春秋季学生体能测试提供医疗保障2人次。
（6）为燕山大学2013年跆拳道比赛提供医疗保障1人。
四、亮点工作总结：校医院2013年改造装修
校医院从四月份开始，经校医院全体人员动员、商议、协调等工作之后，在全体职工齐心努力下，校医院顺利完成房屋改造及科室粉刷等工作，获得学生及相关人员的一致好评。

（1）营造了良好的学生就医、治疗、体检环境，同时改善了医生及护士的办公条件。

（2）避免了患者就医和学生体检时楼上楼下多次往返程序，减少了学生就医环节。

（3）规范了校医院对于药品、收费的管理。

五、克服困难圆满完成医疗护理工作：

现校医院有正式职工23人，临时工14人，承担东、西校区40000余人的医疗救治、预防保健、临床护理等卫生工作，学生人数及教职工人数在逐年增加，而医务人员却在逐渐减少且老龄化较明显；为此，校医院坚持门诊24小时值班制，严格落实各项规章制度和操作规程，彻底查找不安全因素、隐患，医院全年无一例医疗责任事故或差错事故发生。为正常的教学工作顺利进行提供了坚实的后勤医疗保障。

自今年三月份学校科级干部换届以来，在新任领导的大力支持下，医院继承了2012年良好的发展势头，今年的工作也在平稳中前进，我有信心在未来的工作中以奋发有为的精神状态和求真务实的工作作风，抓住新机遇，树立新优势，实现校医院发展的新突破，再创新辉煌。

梁志成
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