工作总结

能源保障科　　王德鹏　
　

2013年以来，在后勤管理处党政领导的正确领导下，在能源保障科全体同志的支持与共同努力下，较圆满地完成本年度的水电暖运行保障任务。下面将一年来的主要工作汇报如下：

一、思想道德修养。

在思想上，重视思想道德方面的修养，能以党员的标准来要求自己，认真学习、爱岗敬业、乐于奉献、热爱同事、关心集体。工作中能够正确处理好个人与集体，上级与下级，局部和全局的关系。

二、不断学习政治理论、提高管理能力和水平。
在组织本部门职工培训及学习的基础上，自已能够认真学习党的各项方针、政策，积极参加各种政治理论学习。学习党的三中全会文件精神，学习与本职工作相关的水电暖方面的知识。通过学习，提高了自己的工作能力和政治修养。

三、爱岗敬业，踏实工作。

勤勉敬业是对一名党员干部的起码要求。能够带头遵守学校和后勤处的各项规章制度，并履行好岗位职责。对于上级布置的每项任务都能认真执行，并有监督检查。对工作中遇到的难题，总是想方设法、竭尽所能予以解决，始终能够任劳任怨，尽职尽责。
 　　四、完成的主要工作。
1、修订完善了各项规章制度。对能源保障科的岗位职责、部门规章制度进行了修订。实现了用制度管事用制度管人，有效发挥了制度的规范和约束作用。

    2、年度工作进行流程化管理。将年度工作进行细化分解到具体时间段内，明确了各班组一年来各个时期的工作任务，使得各项工作按部就班、有序落实，保证了各项工作在实施过程中的流畅性和科学性，同时也提高了工作效率，收到了较好效果。

3、全力做好水电暖运行保障工作。为做好水电暖的服务保障工作，对所属的设施设备进行维修保养，使设备不带病工作，确保水电暖运行可靠性、连续性、安全性。完成东校区清水泵房次氯酸钠、4号锅炉、西校区变电所开关柜等多项大修工作，并完成对锅炉、室外上下水管网、供电设备及线路等日常小修维护工作。
在处领导的带领导下，与市城市管理局反复沟通协调，将西校区校外1000多米污水管移交给市政排水处进行管理。与开发区规划局联系，在西校区一中对应的湖水处铺设了一段400mm的管道，使湖水上涨超过路面水位时湖水能沿着管道流入开发区市政雨水管道，解决西校区大门口结冰问题，确保人员车辆的出行安全。

4、收费和节能工作

4月和9月份集中追缴拖欠的水、电、暖费，到目前为止，家属区暖费收缴率为97%以上。 

节能降耗工作也是今年的重点工作。安排了专人从事节能管理工作，通过了市发改委的考核验收。完成了节能技术改造项目。如淘汰了一台高能耗的S70变压器；购买了9盏太阳能节能灯；更换东校区90盏路灯，并换成LED节能灯泡；更换了东校区效率低下的2号锅炉等。

加强了节能管理工作。西校区中水站抽湖水过滤，全年为学校节水10万吨水左右；在供暖上根据室外温度变化调节锅炉出口温度，寒假期间分时分区供暖等方法从而达到节煤的目的；9月底在煤碳价格最低时期一次性购煤的方式，以节约资金。

五、坚持原则，廉洁自律。

在廉政建设中始终对自己高标准、严要求，时刻做到自重、自醒、自警、自励。奉公守法，拒腐不沾。低下头来老老实实做事，抬起头来堂堂正正做人，时刻以党纪国法为警戒线，把廉洁作为工作之基，将修养视为立业之本。
六、存在不足及今后努力方向。

 一年的工作虽然取得了一些成绩，但也存在诸多不足。在节能降耗工作上还有待于挖掘潜力，来年需进一步进行节能技改及节能管理；在队伍的建设上虽有所加强，但职工素质及技能仍需继续提高。

 以上是一年来的主要工作，下年度，我将以饱满的工作热情，崭新的工作姿态投入到新的工作中去，继续做好水电暖的服务保障工作。
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